KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O PRACĘ
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Gminy Osieczna, ul. Powstańców
Wielkopolskich 6, 64-113 Osieczna, tel. 65 535-00-16, e-mail: urzad@osieczna.pl,
2. Inspektorem Danych Osobowych w Urzędzie Gminy Osieczna jest Natalia
Wielowiejska, e-mail: ochronadanychosobowych24@gmail.com, tel. 783 479 791.
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
4. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji
międzynarodowej,
5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do organizacji i
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydatów
wyłonionych do ostatniego etapu rekrutacji będą przechowywane przez trzy
miesiące od zakończenia procesu rekrutacyjnego, a następnie zniszczone,
6. Posiadacie Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się
na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
7. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku,
8. Podanie danych zawartych w dokumentach jest dobrowolne lecz jest warunkiem
koniecznym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencją
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości należytej oceny kwalifikacji
oraz zdolności i umiejętności do pracy niezbędnych na aplikowanym stanowisku pracy,
9. Administrator nie będzie podejmował wobec Państwa zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.
