Zalacznik nr 1

do uchwaty nr X.76.2019

Rady Miejskiej Gminy Osieczna
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegélowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, zespotach szkot, prowadzonych przez Gming Osieczna.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegodlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami),

4) organie prowadzacym szkole, przedszkolu, placowce oswiatowej
- rozumie si¢ przez to Gming,



5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkot, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Osieczna,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,
nauczycielach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust.1 regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola.

ROZDZIAL 11
Dodatki za wystuge lat

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1 na zasadach okre§lonych
art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w § 4 regulaminu.

§ 4.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku,

w formach o jakich mowa w § 20 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Burmistrz Gminy Osieczna.

Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 5.

Nauczycielowi przystluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych

w

§ 6 rozporzadzenia oraz wysokosci 1 na warunkach, 1 zasadach okreslonych w § 6 ust. 1

regulaminu.



§ 6.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegblnych  osiggnig¢  dydaktycznych, = wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

a)

f)
9)
2.0

osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzania nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
I artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywania efektywnosSci
stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno
-wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej
Inicjatywy,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw
patologii spoteczne;.

wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje

dyrektora szkoty decydujg nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego,
podejmowanie dziatan promujacych szkote,

obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenia akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacji zlecen i wnioskoOw organdéw nadzoru pedagogicznego,
wspotpraca z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi.

§7.

1. Ustala si¢ taczng pule s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci do 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nast¢puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny na charakter uznaniowy. Przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie
krotszy niz 2 miesigce 1 nie dtuzszy niz 6 miesiecy.



Zmiana wysokosci przyznanego dodatku nie moze nastgpi¢ przed uptywem okresu jego
przyznania.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia

zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 1% do 20%.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1% do 25%.

§8.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 1 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 2 Burmistrz Gminy Osieczna.
Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie, z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasig¢gnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
Dodatek funkcyjny

§9.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 i la
Karty Nauczyciela zwanej dalej ,,szkola” albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje si¢ dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 300 z1.
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu w wysokosci 150 zt,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokos$ci 100 zt.

§ 10.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 okresla
zalacznik nr 1 do regulaminu.

1.

2.

3.

§11.

W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowaw § 9 ust. 1 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda
osob¢ odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.



. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§12.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 uwzglednia
si¢  wielko$¢ szkotly, liczb¢ uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole
1 zatrudnionych pracownikéw, zmianowosci zlozonosci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (liczba pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktycznej,

c) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw szkot bierze sig
pod uwage taczng liczbe oddzialow.

§13.

. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

§ 14.

. Dodatek funkcyjny w formach, o jakich mowa w § 20 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Gminy Osieczna.

. Decyzja, o ktorej] mowa w ust. 1 pkt 2 wymaga uprzedniego uzgodnienia z zakladowa
organizacja zwigzkowg zrzeszajaca nauczycieli.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§ 15.



. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja
prace w warunkach okreslonych szczegotowo w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w trudnych lub ucigzliwych warunkach
nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorag ten dodatek jest zwigzany.

. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach caly obowigzujacego go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢
w odpowiedniej czesci, jesli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub, jesli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

. W razie zbiegdw tytutow do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dwoch dodatkow.

§ 16.

. Dodatek za warunki pracy w formach, o jakich mowa w § 20 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Gminy Osieczna.

. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§17.

. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,



pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 18.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 17
ust. 2, 3, 4 regulaminu.

§19.

1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa w formach, o jakich mowa w § 20 okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dladyrektora - Burmistrz Gminy Osieczna.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§ 20.

1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1-3:
a) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
b) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
c) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen
0 jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§21.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przystuguja $wiadczenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 22.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy prawa pracy.



§ 23.

Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu
Osieczna.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Osieczna

Roman Lewicki



