UCHWALA NR XLVIIL.327.2022
RADY MIEJSKIEJ GMINY OSIECZNA

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zespoléw szkol, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Osieczna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 1. poz. 559 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 61 6 a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 ze zmianami) oraz przepisoOw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 ze zmianami) Rada Miejska Gminy Osieczna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkot prowadzonych
przez Gming Osieczna, zwany dalej regulaminem stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata nr XLV.314.2022 Rady Miejskiej Gminy Osieczna z dnia
30 wrzesnia 2022 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zespotow szkot, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Osieczna

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Osieczna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Osieczna

Roman Lewicki
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Zatacznik do uchwaty Nr XL VII.327.2022
Rady Miejskiej Gminy Osieczna
z dnia 29 listopada 2022 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkét prowadzonych przez Gming Osieczna

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkét prowadzonych
przez Gming Osieczna.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczeg6lne warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami),

4) organie prowadzacym zespdt szkot - rozumie si¢ przez to Gming Osieczna,

5) zespdt szkot - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Osieczna,

6) dyrektorze zespolu szkot lub wicedyrektorze zespotu szkot - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w§
1 ust. 1 regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty podstawowej, placowki o§wiatowej od
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola.
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Rozdzial 2.
Dodatki za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor zespotu szkot,
2) dyrektorowi zespotu szko6t - Burmistrz Gminy Osieczna.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6 ust. 1 regulaminu.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji podstawy programowej oraz wprowadzania
nowych treéci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywania efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotlu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

f) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoleczne;.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora zespotu
szkot decyduja nastepujace kryteria:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) dbatos¢ o mienie zespotu szkot 1 poszerzanie bazy dydaktycznej,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zespotu szkét i pedagogiczne;,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego,
f) podejmowanie dziatan promujacych zespot szkot,

g) wspodlpraca zespotu szkot ze srodowiskiem lokalnym,
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h) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenia akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy nauczyciela,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zach¢canie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacji zlecen 1wnioskdw organéw nadzoru
pedagogicznego,

J) wspotpraca z organami zespotu szkot i zwigzkami zawodowymi.

§ 7. 1. Ustala si¢ taczng pulg srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych zespolach szkdt w wysokosci do 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danym zespole szkot.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie zespotu szkot srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesi¢cy. Zmiana wysokos$ci przyznanego dodatku nie moze nastapi¢ przed uptywem okresu jego przyznania.
W przypadku nauczycieli nowo zatrudnionych dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nie wczesniej niz po
uplywie 6 miesiecy od daty zatrudnienia.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora zespolu szkot stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1% do 25%.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 1 dyrektor zespotu szkot,
2) dyrektorowi zespotu szkot zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 Burmistrz Gminy Osieczna.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innym zespole szkoét dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
zespotu szkot macierzystego w uzgodnieniu z dyrektorem zespotu szkot, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innym zespole szkot, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor zespotu szkot do ktorego nauczyciel zostal przeniesiony, w uzgodnieniu
z dyrektorem poprzedniego zespotu szkot.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi zespotu szkot przekazuje
sie¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty,
placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela zwanej dalej
,»szkotg” albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 400 zt,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu w wysokosci 300 zt.

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 okresla tabela:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Stanowisko kierownicze Procent wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego
a) dyrektor zespotu szkot liczacego:
< 12 oddziatow, od 10% do 60%
> 12 oddziatow, od 10% do 80%
b) wicedyrektor zespotu szkot od 10% do 50%
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§ 11. 1. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkdéw, o ktérych mowa w§ Qust. 112,
nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw mentora lub opiekuna stazu przyshuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora zespotu szkodt przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi zespotu szkot), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 12. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 uwzglednia si¢
wielkos¢ zespotu szkot, liczbe ucznidw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w zespole szkot i zatrudnionych
pracownikow, zmianowosci ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy zespotu
szkot oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich zesp6t szkot funkcjonuje:

1) wielkos$¢ zespotu szkoét, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie (liczba pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktyczne;j,
¢) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy zespotu szkot.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w§ 9ust. 112 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji /mentora, opiekuna stazu/, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresiec zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor zespotu szkot,
2) dyrektorowi zespotu szko6t - Burmistrz Gminy Osieczna.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegoétowo w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w trudnych lub ucigzliwych warunkach nauczycielowi przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokos$ci 25% stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora ten
dodatek jest zwiazany.

4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach caty obowigzujacego go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jesli nauczyciel
realizuje w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub,
jesli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. W razie zbiegoéw tytutdéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dwoch dodatkow.
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§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor zespotu szkot,
2) dyrektorowi zespotu szkét - Burmistrz Gminy Osieczna.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 17 ust. 2, 3,
4 regulaminu.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe
§ 19. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
i przepisy prawa pracy.

§ 20. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Osieczna
oraz Organizacja Migdzyzakltadowa Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” przy Zespole Szkot
w Krzywiniu.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Osieczna

Roman Lewicki
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Uzasadnienie

do uchwaly nr XLVIL327.2022 Rady Miejskiej Gminy Osieczna z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zespolow szkol, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Osieczna

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r. ustawg
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zmianami),
wktorym w§ Spkt2lit. ¢, wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
zdnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

Nauczyciele, ktérzy beda pehili funkcje mentora sa bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego
tytulu poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2022 r. Podejmowana uchwala musi uwzglednia¢ uprawnienie
nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje
si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dzialta¢ zmoca wsteczng
nie wprowadzajg obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien niejest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majac na wzgledzie, ze uchwata w sprawie uchwalenia regulaminu
okresla wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierza do realizacji uprawnien
ptacowych pracownikow), podjecie uchwaly z moca wsteczna jej obowiazywania jest uzasadnione.

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Osieczna oraz
Organizacja Miedzyzaktadowg O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Zespole Szkot w Krzywiniu.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Osieczna

Roman Lewicki
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