e o o —

e o o o o

e & o o o W

0000:&

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Osiecznej
ul. Powstancéw WIkp. 6, 64-113 Osieczna
oglasza nabor na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie

petlna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnia praw publicznych

niekaralno$¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow,
Wyksztatcenie: $rednie - kandydat powinien posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw
shuzb spotecznych; ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub do dnia 31 grudnia 2013
r. ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym =z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie. Warunki okres$lone w art. 116 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1769)

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku pracy

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ Ustawy o pomocy spotecznej;

znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego;
znajomos$¢ obstlugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spoteczne;j;

kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole;

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z realizacja Karty Duzej Rodziny, oraz przeciwdziataniu
przemocy (teoria).

Wymagania pozadane:

wyrozumiato$¢, cierpliwosc,

odpowiedzialno$¢,

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,
kreatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc.

Gléwne obowiazki:

praca socjalna,

uczestnictwo w dziataniach Zespotu Interdyscyplinarnego w Osiecznej,

realizacja programu Karta Duzej Rodziny,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom
tego potrzebujacych,

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatanh samopomocowych,

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i1 ograniczania patologii
i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych

przyjmowanie wnioskow od osdb ubiegajacych si¢ o pomoc,

kompletowanie 1 prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczen pomocy
spotecznej,

kompletowanie dokumentéw do Domoéw Pomocy Spotecznej, Hospicjow dla oséb wymagajacych
catodobowej opieki,

organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej a w szczeg6lno$ci w formie:

zawierania kontraktow,

wsparcia w pelnieniu spolecznie aktywnej roli i integracji w $Srodowisku osobom korzystajgcym
z pomocy spolecznej,

pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych,

wspolpraca z jednostkami organizacji publicznej, organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami
oraz innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i skutkow negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,




e wspoétudziat w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programdow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

e udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy; skuteczne postugiwanie
si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

e realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
inicjowanie dziatah majacych na celu pozyskanie $rodkéw pozabudzetowych na zadania gminy
z zakresu pomocy spoteczne;j.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

curriculum vitae ze zdjeciem,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz

doswiadczenie zawodowe kandydata,

e o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystania w petni z praw
publicznych,

e os$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz o nie toczeniu si¢
przeciwko niemu postgpowaniu karnym,

o os$wiadczenie kandydata dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
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6. Sposob i termin skladania ofert

Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Osiecznej, ul. Powstancow Wlkp. 6 pokéj nr 10 w godzinach urzedowania
tj. w poniedziatki od 8%°— 16%, od wtorku do pigtku od 7% — 15%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na
pracownika socjalnego”, mozna je rowniez przesta¢ poczta.

Ostateczny termin skladania ofert uplywa dnia 25 czerwca 2018 r.

Postgpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentéw oraz rozmowy
z wybranymi kandydatkami.

Dodatkowych informacji udziela kierownik MGOPS w_Osiecznej pan Marcin Kondracki pod
nr telefonu 790 208 300

7. Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru oraz o dalszych etapach rekrutacji bedzie umieszczona na stronie
internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiecznej (Www.osieczna.opsinfo.pl)
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Osieczna.

W zwiazku z powyzszym aplikacje kandydatow powinny dodatkowo zawiera¢ klauzulg:

»Wyrazam zgode na opublikowanie na stronie internetowej M-GOPS w Osiecznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Osiecznej mojego imienia i nazwiska dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.”

Kandydaci kwalifikujacy si¢ do dalszej rekrutacji (rozmowa) zostang powiadomieni indywidualnie.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych do dalszego etapu nie beda odsylane.
Nalezy je odebra¢ w ciagu 30 dni po zakonczeniu rekrutacji. Po w/w terminie nieodebrane osobiscie
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow zakwalifikowanych do dalszego etapu beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.
Po w/w terminie nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone.



http://www.osieczna.opsinfo.pl.pl/

