Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr XI/    /2004

Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia               2004 roku

PROJEKT

GMINNEGO  PROGRAMU  PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH  w  OSIECZNEJ

NA  ROK  2004

CELE  PROGRAMU

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych oraz zmniejszenie tych rozmiarów, które aktualnie występują.

2. Udoskonalenie sposobów radzenia sobie z problemami aktualnie występującymi na terenie miasta i gminy.

3. Zmniejszenie rozmiarów naruszeń prawa, w przypadkach gdzie podłożem jest alkohol.

4. Zwiększenie wiedzy w zakresie problemów alkoholowych wśród młodzieży i dorosłych.

5. Zmniejszenie ilości nietrzeźwości jako przyczyn naruszania prawa i porządku publicznego.

6. Promowanie postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

7. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu.

8. Zmniejszenie ilości i dolegliwości alkoholowych zaburzeń życia rodzinnego.

9. Zapobieganie problemom narkomanii. 

STRATEGIA  DZIAŁANIA

1. Szkolenie dla Członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Kontrolowanie podmiotów działalności gospodarczej związanej ze sprzedażą i konsumpcją napojów alkoholowych pod względem jej zgodności z obowiązującymi przepisami.

3. Profilaktyczne oddziaływanie na postawy i umiejętności ważne dla zdrowia psychicznego, fizycznego i trzeźwości.

4. Rozpowszechnianie profilaktycznych programów informacyjnych i psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieży.

5. Zwiększenie dostępności i skuteczności terapii dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin.

6. Udzielenie rodzinom, u których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej, prawnej, w szczególności przed przemocą w rodzinie.

7. Współdziałanie z Policją, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Zespołami Szkół z terenu miasta i gminy i innymi organizacjami realizującymi zadania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

8.  Profilaktyka w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii.

	Zadania
	Sposób realizacji
	Wykonawca Współwykonawcy



	1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych


	1.Informowanie o chorobie    

         alkoholowej i możliwościach 

         leczenia osób uzależnionych

· informowanie o ruchach samopomocowych,

· wstępne motywowanie do podjęcia leczenia,

· zakup czasopism i innych materiałów edukacyjnych,

· spotkania z osobami uzależnionymi oraz rodzinami, w których występuje problem alkoholowy.

2. Przekazywanie informacji na temat innych uzależnień np. narkomanii.


	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

	II. Udzielenie rodzinom w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej, terapeutycznej i prawnej.
	1. Pomoc prawna dla osób uzależnionych,

2. Edukacja publiczna                        ( informacje na temat uzależnień oraz punktów w których można uzyskać pomoc fachową)

3. Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

· przygotowanie dokumentacji na posiedzenia Komisji,

· przeprowadzanie rozmów z osobami zgłoszonymi do Komisji,

· kierowanie na badanie do biegłego celem uzyskania opinii w zakresie uzależnienia,

· przygotowanie i kierowanie spraw do Sądu celem nałożenia przymusowego leczenia

· opłacenie leczenia w przypadku osób bez uprawnień do świadczeń lekarskich.

· Współpraca z Kuratorami Sądowymi i Rewirem Dzielnicowych, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Pedagogami Szkolnymi.

4. Zorganizowanie szkoleń dla rodziców z zakresu uzależnień oraz przemocy w rodzinie.


	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· ” –

Sekretarz Komisji

Członkowie Komisji

Członkowie Komisji

Sekretarz Komisji

Dyrektorzy Szkół 

w  uzgodnieniu z Sekretarzem Komisji

	III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży
	1. Włączenie zagadnień wychowania w trzeźwości do programów szkolnych, takich programów jak Elementarz, NOE,

2. Organizowanie autorskich programów profilaktycznych w formie warsztatów organizowanych dla dzieci i młodzieży z tzw. Grup ryzyka – realizacja poza szkołą,

3. Prowadzenie zajęć w świetlicach terapeutycznych dla dzieci  objętych rejonem szkół w 

· Kąkolewo

· Osieczna

· Świerczyna

5. Prowadzenie zajęć integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych, zajęć wyrównawczych w ramach pracy świetlic terapeutycznych.

6. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej z dziećmi z rodzin patologicznych.

7. Wspomaganie konkretnych programów edukacyjnych i profilaktycznych podejmowanych przez organizacje takie jak ruchy abstynenckie, ruchy liderów młodzieżowych, na podstawie przedłożonych projektów programów.

8. Przeprowadzenie programu profilaktycznego dla rodziców dot. rozwijania umiejętności rozmawiania z dziećmi na temat uzależnień.

9. Zakup materiałów edukacyjnych celem propagowania profilaktyki w zakresie uzależnień.

10. Wspieranie inicjatyw promujących zdrowy styl życia dla mieszkańców miasta i gminy.

11. Przekazywanie informacji na temat podejmowanych działań profilaktycznych do prasy lokalnej.

12. Przeprowadzanie konkursów o tematyce uzależnień.

13. Tworzenie nowych form zainteresowań:

· Kawiarenka internetowe w świetlicy terapeutycznej w Kąkolewie

· Kawiarenka internetowa w M-GOK w Osiecznej.


	Dyrektorzy Zespołów Szkół

- Sekretarz Komisji

Pedagog szkolny przy udziale  Gminnej Komisji

Opiekunowie świetlic

Opiekunowie świetlic

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – zlecenie przeprowadzenia programu

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Sekretarz Komisji

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych



	IV. Ustalenie szczegółowych zasad wydawania, cofania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na miejscu i poza miejscem sprzedaży.
	1. Według Załącznika nr 1 do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Wydawanie opinii przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami rady gminy. 


	Urząd Miasta i Gminy Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	V. Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami z zawartością alkoholu. 
	1. Opracowanie planu kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi wraz ze wskazaniem osób upoważnionych do przeprowadzania takich kontroli.

2. Przeprowadzenie kontroli w punktach sprzedaży detalicznej i lokalach gastronomicznych na terenie miasta i gminy.


	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Upoważnieni członkowie Komisji

	VI. Wspomaganie działalności instytucji, organizacji i osób fizycznych, służących, w rozwiązywaniu problemów VII. 

Wspieranie zatrudnienia Socjalnego przez organizowanie o finansowanie centrów integracji społecznej.
	1. Wspieranie działań promujących zdrowy styl życia.

· Stowarzyszenie „POMOC”

· Klub Abstynenta

· Kluby sportowe

· Kluby Seniora

2. Współdziałanie z Poradnią Odwykową w Lesznie

3. Udział w szkoleniach dla członków Komisji

4. Współdziałanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie.

5. Współpraca ze Szkołami na terenie miasta i gminy przy opracowaniu szkolnych programów profilaktyki.

1. Prowadzenie działań związanych z integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu.

2. Nawiązanie kontaktu z pobliskimi placówkami lecznictwa odwykowego


	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych

Sekretarz GKRPA

Według potrzeb- członkowie GKRPA

Sekretarz GKRPA

MGOPS, GKRPA

GKRPA

	VII. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	1. Członkowie wchodzący w skład  GKRPA- otrzymują diety w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia pracowników ustalonego w drodze rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 09 września 2003r. w  sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2004r. /Dz.U. Nr 167,poz 1623/ za każdorazowy udział w posiedzeniu Komisji.

2. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia  określonego w pkt.1 stanowi lista obecności członka Komisji na posiedzeniu   

           potwierdzona własnoręcznym  

           podpisem na liście obecności.

3. Wynagrodzenie dla Pełnomocnika – w wysokości 25% minimalnego wynagrodzenia pracowników ustalonego w drodze rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 09.09.2003r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2004r. /Dz.U. Nr 167, poz. 1623/ płatne miesięcznie.


	Urząd Miasta i Gminy

- na podstawie informacji przedkładanych przez Sekretarza Komisji.

	VIII. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed Sądem w charakterze oskarżyciela publicznego

IX. Realizacja zadań profilaktycznych z zakresu narkomanii. 
	1.Przegląd wszelkiego rodzaju reklam i promocji na terenie miasta i gminy, które mogą kojarzyć się z promocją napojów alkoholowych.

1. Sprawdzenie w punktach sprzedaży detalicznej i lokalach gastronomicznych zakazu sprzedaży alkoholu

· osobom, których zachowanie wskazuje, że znajdują się w stanie nietrzeźwości,

· osobom do lat 18,

· na kredyt lub pod zastaw.

2. Przekazywanie uwag dot. realizacji pkt. VIII podczas posiedzeń Komisji.

1. Prowadzenie działań profilaktycznych w szkołach.

2. Współdziałanie z ośrodkami leczenia uzależnień

3. Współpraca z instytucjami i organizacjami  w zakresie pomocy osobom uzależnionym i ich rodzinom.
	Członkowie Komisji na podstawie własnych obserwacji

Członkowie Komisji na podstawie własnych obserwacji.


