UMOWA  NR ZP.272.5.2017
Niniejsza umowa, zwana dalej „Umową” została zawarta w dniu ........... 2017 r.                            po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego

pomiędzy Gminą Osieczna, ul. Powstańców Wlkp. 6, 64 – 113 Osieczna
reprezentowaną przez:

Burmistrza Miasta i Gminy Pana Stanisława Glapiaka
zwanym dalej Zamawiającym,

a  ........................................................................................
reprezentowanym przez:

.......................................................................................
zwanym dalej Wykonawcą,

§ 1

Przedmiotem Umowy są „Dowozy uczniów do szkół podstawowych i szkół specjalnych                   z terenu gminy Osieczna” zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia                          i złożoną ofertą.                   
§ 2

W ramach wykonania Umowy Wykonawca zobowiązany jest:

1. Świadczyć usługi przewozowe w komunikacji zamkniętej, polegającej na dowozie uczniów do szkół specjalnych:

  Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego,

  ul. Starozamkowa 14 A, 64 – 100 Leszno, 

  Zespołu Szkół Specjalnych, Al. Jana Pawła II 10, 64 – 100 Leszno, 

  Szkoły Podstawowej nr 13 z Oddziałami Integracyjnymi, ul. Rejtana 1, 64 – 100 Leszno
    2. Ustalić harmonogram przewozów z Zamawiającym.         
§ 3

Dojazd z bazy Wykonawcy do pierwszego przystanku gdzie zaczyna się trasa dowozu,                   a także powrót z końcowego przystanku do miejsca parkowania pojazdu nie podlega obciążeniu dla Zamawiającego.

§ 4

Wszelkie zmiany dotyczące harmonogramu przewozów dzieci mogą nastąpić tylko za zgodą    i porozumieniem obu stron i wymagają formy pisemnej.

§ 5
Przewozy dzieci odbywać się będą pod nadzorem opiekuna – zatrudnienie i opłacenie opiekuna po stronie Wykonawcy. Dzieci odbierane będą bezpośrednio z posesji w których zamieszkują i rozwożone będą do posesji w których zamieszkują.
                                                                  § 6
Wykonawca zapewni bezpieczny i bezproblemowy dowóz i rozwóz dzieci do i ze szkoły.
                                                                §7
Na podstawie oferty Wykonawcy Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty za wyżej wymieniony przedmiot zamówienia kwotę .....................  za 1 km + podatek VAT......%                 w kwocie ............ zł, cena ........................ brutto za 1 km dowozów wraz z opiekunem (słownie: ................................./100) 
Podstawą zapłaty za przedmiot zamówienia będą faktury VAT wystawione, co miesiąc po wykonaniu usługi przez Wykonawcę. Wartość faktury winna być zgodna z ilością przejechanych kilometrów w danym okresie rozliczeniowym.(wykaz przejechanych kilometrów jako załącznik do faktury) Zapłata za przedmiot zamówienia nastąpi przelewem        w terminie ….. dni od daty dostarczenia faktury.

§ 8
Podana w ofercie stawka za 1 km przewozów w okresie obowiązywania umowy będzie wartością stałą, niepodlegającą jakiejkolwiek zmianie.
§ 9
Wszelkie pozostałe koszty związane z wykonaniem umowy ponosi Wykonawca
Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty …………… zł brutto (słownie złotych: ………...…….. złotych, …/100)*. 

*UWAGA: Maksymalne wynagrodzenie stanowi iloczyn ceny jednostkowej za przebieg                   1 km podanej przez Wykonawcę w ofercie oraz  maksymalnej ilości kilometrów do przejechanie w okresie obowiązywania umowy.

                                                                 § 10
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zamówień dodatkowych na przejazdy jednorazowe (wycieczki, zawody sportowe i inne) wg stawki wymienionej w § 7
§ 11
Umowa powyższa obowiązuje od dnia 1 września 2017 r. do 30 czerwca 2019 r.                                     

§ 12
W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy strony zobowiązują się zapłacić kary umowne w następujących wypadkach i wysokościach: 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

 a) w wysokości 5000,00 zł. w razie odstąpienia od umowy z powodu okoliczności za które  odpowiada Wykonawca,    

b) w wysokości 1000,00 za każdy dzień  spowodowania przerwy w realizacji przedmiotu zamówienia.

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne: 

  a) w wysokości 5000,00 zł w razie odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z powodu  okoliczności, za które ponosi odpowiedzialność Zamawiający.

3. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego. 

§ 13

Umowy o podwykonawstwo

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części usługi podwykonawcom.

2. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo, jest obowiązany w trakcie realizacji zamówienia publicznego do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć do projektu zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy.

2. Określony w umowie o podwykonawstwo termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku potwierdzających wykonanie zleconej w ramach umowy o podwykonawstwo usługi.

3. Zamawiający w terminie 7 dni od dnia otrzymania projektu umowy o podwykonawstwo, zgłasza pisemne zastrzeżenia do tego projektu w zakresie:

1) niespełniania wymagań określonych w SIWZ,

2) gdy termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy jest dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie usługi zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.

5. Niezgłoszenie przez Zamawiającego pisemnych zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o podwykonawstwo, w terminie określonym w ust. 4 uważa się za akceptację projektu umowy przez Zamawiającego.

6. Wykonawca, podwykonawca, lub dalszy podwykonawca zamówienia przedkłada zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy                                o podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. Przedkładający może poświadczyć za zgodność z oryginałem kopię umowy o podwykonawstwo.

7. Zamawiający w terminie 7 dni od dnia otrzymania umowy o podwykonawstwo, zgłasza pisemny sprzeciw do tej umowy w zakresie:

1) niespełniania wymagań określonych w SIWZ,

2) gdy termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy jest dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie usługi zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.

8. Niezgłoszenie przez Zamawiającego pisemnego sprzeciwu do przedłożonej umowy                        o podwykonawstwo, w terminie określonym w ust. 7 uważa się za akceptację umowy przez Zamawiającego.

9. Postanowienia ust. 2-8 mają zastosowanie również do zmiany umowy o podwykonawstwo.

10. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, z tytułu zawarcia przez nich zaakceptowanej przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty wynagrodzenia odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę zamówienia.

11. Bezpośrednia zapłata, o której mowa w ust. 10 obejmie wyłącznie należności podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy (bez odsetek) powstałe po zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo.

12. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający wyznaczy Wykonawcy termin do zgłoszenia pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, nie krótszy niż 7 dni od dnia doręczenia Wykonawcy informacji o możliwości zgłaszania powyższych uwag.

13. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 12, w terminie wskazanym przez

Zamawiającego, Zamawiający może:

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty albo

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy albo

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.

14. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, Zamawiający potrąci kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego wykonawcy.

15. Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy w sprawie zamówienia publicznego przez Zamawiającego.

16. W przypadku zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powołał się w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu,             iż proponowany inny podwykonawca spełnia dany warunek udziału w postępowaniu                        w  stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

§ 14
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawców osób wykonujących następujące czynności w trakcie realizacji zamówienia – kierowców.

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym               w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy                      o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1  czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.                          o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne                             i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia                      29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych.
10.  Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej                             w wysokości 500 zł. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1  czynności. 
11.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
§ 15
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

3. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru oferty wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zamian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub zmiany te są korzystne dla zamawiającego. 

4. W przypadku stwierdzenia rażących naruszeń Umowy Zamawiający może odstąpić od Umowy za miesięcznym wypowiedzeniem.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.
§ 17
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach jeden dla Wykonawcy a dwa dla Zamawiającego.

            ZAMAWIAJĄCY                  KONTRASYGNATA                  WYKONAWCA
