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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XII/108/2011

Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia 29 grudnia 2011 r.

MIASTO I GMINA OSIECZNA

PEŁNOMOCNIK BURMISTRZA

DS. ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

GMINNY 

PROGRAM  PROFILAKTYKI  

I  ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH
NA 2012 ROK
OSIECZNA  –  2011 rok
Podstawy prawne dotyczące zagadnień z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych:
1. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 ze zmianami).
2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami).
3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie            (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 ze zmianami).
4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o  pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362  ze zmianami).
5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zmianami).
     Rozdział  I

      I.  CELE  STRATEGICZNE  PROGRAMU:
1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów i zagrożeń społecznych mających bezpośredni związek z alkoholem.

2. Zwiększenie zasobów oddziaływań oraz potencjału do radzenia sobie z obecnie występującymi problemami alkoholowymi.

3. Powiększanie bazy środków pomocy niezbędnych do walki z problemami alkoholowymi już istniejącymi.

II.  CELE OPERACYJNE  PROGRAMU:
1. Zmniejszanie rozmiarów naruszeń prawa, w przypadkach gdzie bezpośrednim podłożem jest alkohol.

2. Doskonalenie sposobów radzenia sobie z problemami alkoholowymi aktualnie istniejącymi na terenie miasta i gminy Osieczna.
3. Zwiększenie wiedzy w zakresie problemów alkoholowych występujących wśród młodzieży i dorosłych.
4. Kontynuacja działań zmniejszających skalę zjawiska nietrzeźwości jako przyczyny naruszania prawa i porządku publicznego.

5. Wdrażanie skuteczniejszych metod kontroli społecznej i prawnej w sprawie szkodliwych form zachowania osób nadużywających alkoholu z uwzględnieniem odpowiednich programów rodzinnych.
6. Kontynuacja tworzenia bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu.

7. Zmniejszenie ilości i dolegliwości alkoholowych zaburzeń życia rodzinnego.
8. Ograniczenie do minimum możliwości zakupu i spożywania alkoholu przez nieletnich poprzez pełniejsze egzekwowanie istniejących już przepisów prawa.

9. Promocja postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
III.  STRATEGIA  DZIAŁANIA:
1. Prowadzenie profilaktycznych programów informacyjnych i psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieży na terenie miasta i gminy Osieczna (w szkołach podstawowych                    i gimnazjalnych).

2. Sprawowanie kontroli nad podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą związaną ze sprzedażą i konsumpcją napojów alkoholowych pod względem jej zgodności                       z obowiązującymi przepisami.
3. Profilaktyczne oddziaływanie na postawy i umiejętności ważne dla zdrowia psychicznego, fizycznego i trzeźwości.

4. Kontynuacja szkoleń dla Członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Osiecznej.   
5. Udzielanie rodzinom pomocy psychospołecznej, prawnej, z naciskiem na rodziny,                     u których występuje przemoc w związku z nadużywaniem alkoholu.
6. Zwiększanie dostępności i skuteczności terapii dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin.
7. Współpraca z Sądem Rejonowym w Lesznie, Prokuraturą w Lesznie, Zespołem Dzielnicowych w Osiecznej, Miejsko–Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej                      w Osiecznej, zespołami szkół z terenu miasta i gminy Osieczna, parafiami oraz innymi organizacjami realizującymi zadania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

IV. REALIZATORZY  GMINNEGO  PROGRAMU  PROFILAKTYKI

I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH:
1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Osiecznej.

2. Pełnomocnik Burmistrza Miasta i Gminy Osieczna ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
3. Podmioty, którym zlecane są zadania gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych: szkoły podstawowe i gimnazja z terenu                                    miasta i gminy Osieczna.
V. ŹRÓDŁA  I  ZASADY  FINANSOWANIA  GMINNEGO  PROGRAMU
PROFILAKTYKI  I  ROZWIAZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH:
1. Głównym źródłem finansowania zadań gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych są środki finansowe budżetu miasta i gminy Osieczna pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zgodnie z art. 182 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 ze zmianami).

2. Finansowanie zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych regulować będzie uchwała budżetowa na 2012 rok.
VI. INFORMACJE  DOTYCZĄCE  SPRAW  ALKOHOLOWYCH:
Problemy związane z alkoholem mają duże znaczenie na tle licznych dolegliwości społecznych, jakie występują w naszym Kraju. Ma to swoje uzasadnienie w szkodach alkoholowych oraz w kosztach społecznych i ekonomicznych, jakie z tego tytułu ponosi budżet państwa (w roku 2009 – 17,45 mld złotych czyli około 1,3 Produktu Krajowego Brutto). 

Konsumpcja alkoholu ma istotny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne zarówno jednostek, jak i rodzin, a jej konsekwencje dotyczą nie tylko osób pijących szkodliwie, ale wpływają na całą populację. Nadużywanie alkoholu powoduje wiele szkód społecznych, tj.: zakłócenia bezpieczeństwa publicznego, przestępczość, wypadki samochodowe, przemoc             w rodzinie, ubóstwo i bezrobocie. 
Działania w zakresie zapobiegania problemom alkoholowym i rozwiązywania                   ich powinny być przedmiotem szczególnej troski ze strony organów administracji samorządowej i rządowej.
Jak wynika z badania wykonanego przez Fundację Centrum Badania Opinii Społecznej  w Warszawie w 2008 roku, na zlecenie PARPA, blisko 14 % Polaków i 4 % Polek pije alkohol w sposób zwiększający prawdopodobieństwo wystąpienia szkód zdrowotnych, psychologicznych i społecznych. Grupa osób najwięcej pijących (powyżej 12 litrów stuprocentowego alkoholu rocznie), stanowiąca 46,9 % konsumentów alkoholu, wypija 4,9% całości spożywanego alkoholu. 

Tak duża koncentracja spożycia rodzi poważne zagrożenia zdrowotne.
Według Światowej Organizacji Zdrowia alkohol znajduje się na trzecim miejscu wśród czynników ryzyka dla zdrowia populacji, a ponad 60 rodzajów chorób i urazów wiąże się              z jego spożywaniem.
VII. WAŻNE  DEFINICJE  I  SKRÓTY:
Ryzykowne spożywanie alkoholu
To picie nadmiernie ilości alkoholu nie pociągające za sobą aktualnie negatywnych konsekwencji, przy czym można oczekiwać, że konsekwencje te pojawią się, o ile obecny model picia alkoholu nie zostanie zmieniony. 
Robocza definicja Światowej Organizacji Zdrowia określa picie ryzykowne                               w następujący sposób: picie ryzykowne to regularne średnie spożywanie alkoholu                                           w ilości 20 – 40 g czystego alkoholu dziennie przez kobietę i 40 – 60 g dziennie przez mężczyznę, przy jednoczesnym łącznym spożyciu czystego alkoholu w tygodniu przez kobiety zawierającym się w przedziale 140 – 209 g, a w przypadku mężczyzn                          280 – 349 g.
Szkodliwe picie alkoholu 

Opisywane jest jako wzorzec picia, który już powoduje szkody zdrowotne, fizyczne bądź psychiczne; ale również psychologiczne i społeczne, przy czym nie występuje uzależnienie od alkoholu. Aby rozpoznać szkodliwe używanie alkoholu, opisany wzorzec picia powinien utrzymywać się przez co najmniej miesiąc lub występować w sposób powtarzający się w ciągu 12 miesięcy. 
Robocza definicja Światowej Organizacji Zdrowia określa picie szkodliwe                         w następujący sposób: picie szkodliwe to regularne średnie spożywanie alkoholu                     w ilości ponad 40 g czystego alkoholu dziennie przez kobietę i ponad 60 g dziennie przez mężczyznę, przy jednoczesnym łącznym spożyciu 210 g lub więcej w tygodniu przez kobiety i 350 g i więcej w tygodniu przez mężczyzn. Jako picie szkodliwe określane jest też spożywanie każdej ilości alkoholu przez: kobiety w ciąży, matki karmiące, chorych przewlekle, osoby starsze.
Wczesne rozpoznanie i krótka interwencja
Dotyczy krótkich interwencji podejmowanych przez lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej wobec osób pijących alkohol ryzykownie i szkodliwie.

Uzależnienie
Zespół uzależnienia od alkoholu to kompleks zjawisk fizjologicznych, behawioralnych    i poznawczych, wśród których picie alkoholu dominuje nad innymi zachowaniami, które miały poprzednio dla pacjenta większą wartość. Głównym objawem zespołu uzależnienia jest pragnienie alkoholu (często silne, czasami przemożne).
Na ostateczne rozpoznanie uzależnienia pozwala identyfikacja trzech lub więcej następujących cech lub objawów występujących łącznie przez pewien czas, w ciągu ostatniego roku (picia):

1) silne pragnienie lub poczucie przymusu picia („głód alkoholowy”),

2) upośledzona zdolność kontrolowania zachowań związanych z piciem (trudności                 w unikaniu rozpoczęcia picia, trudności w zakończeniu picia do wcześniej założonego poziomu, nieskuteczność wysiłków zmierzających do zmniejszenia lub kontrolowania picia),

3) fizjologiczne objawy stanu odstawienia pojawiające się, gdy picie alkoholu                        jest ograniczane lub przerywane (drżenie mięśniowe, nadciśnienie tętnicze, nudności, wymioty, biegunki, bezsenność, rozszerzenie źrenic, wysuszenie śluzówek, wzmożona potliwość, zaburzenia snu, niepokój, drażliwość, lęki, padaczka poalkoholowa, omamy wzrokowe lub słuchowe, majaczenie drżenne) albo używanie alkoholu lub pokrewnie działających substancji (np. leków) w celu złagodzenia ww. objawów, uwolnienia                 się od nich lub uniknięcia ich,

4) zmieniona (najczęściej zwiększona) tolerancja alkoholu (ta sama dawka alkoholu                                           nie przynosi oczekiwanego efektu); potrzeba spożycia większych dawek dla wywołania oczekiwanego efektu,

5) z powodu picia alkoholu – narastające zaniedbywanie alternatywnych źródeł przyjemności lub zainteresowań, zwiększona ilość czasu przeznaczona na zdobywanie alkoholu lub jego picie bądź uwolnienia się od następstw jego działania,

6) uporczywe picie alkoholu mimo oczywistych dowodów występowania szkodliwych następstw picia (picie alkoholu, mimo że charakter i rozmiary szkód są osobie pijącej znane lub można oczekiwać, że są znane).
VIII. INFORMACJE  DODATKOWE:
W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych                      w Osiecznej na 2012 rok, uwzględniono informacje wynikające z najnowszej Rekomendacji do realizowania i finansowania gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w 2012 roku Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
W szczególnych warunkach istnieje możliwość modyfikacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w przypadku uzasadnionych potrzeb związanych z rozwiązywaniem i zapobieganiem problemów alkoholowych                        w drodze odpowiedniej uchwały Rady Miejskiej w Osiecznej.
Zadania i sposoby ich realizacji przedstawione w Gminnym Programie Profilaktyki                    i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Osiecznej na 2012 rok zostały dopasowane do lokalnych potrzeb i możliwości prowadzenia określonych form pracy w oparciu                             o posiadane zasoby instytucjonalne i osobowe oraz ewentualną pomoc merytoryczną                      i materialną ze strony podmiotów zewnętrznych – jednostek samorządowych wyższego szczebla, organizacji, instytucji i osób fizycznych.
Rozdział  II

ZADANIA GMINNEGO  PROGRAMU  PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH.

	Zadania
	Sposób realizacji
	Wykonawca 



	I.
	Udzielenie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej,                        a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.
	1.

2.

	Prowadzenie edukacji publicznej poprzez informowanie na temat uzależnień   oraz miejsc          w których można uzyskać fachową pomoc, np.: spotkania z psychologiem, terapeutą oraz wsparcie  poprzez telefon zaufania.
Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

· przygotowanie dokumentacji na posiedzenia Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· przeprowadzanie rozmów z osobami zgłoszonymi do Komisji,

-     kierowanie na badanie do biegłego celem
      uzyskania opinii w zakresie uzależnienia,
· opłacenie leczenia w przypadku osób            bez uprawnień do świadczeń lekarskich,

· przygotowanie i kierowanie spraw do sądu celem nałożenia przymusowego leczenia,

-   współpraca z kuratorami sądowymi i Zespołem Dzielnicowych, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Osiecznej oraz pedagogami szkolnymi.


	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Osiecznej
Sekretarz Komisji
Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Osiecznej
Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Osiecznej
Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Osiecznej
Sekretarz Komisji


	II.
	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.


	1.


	Przekazywanie informacji o chorobie alkoholowej                     oraz możliwościach leczenia osób uzależnionych:
- udzielanie pomocy psychologicznej oraz prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą                   w specjalistycznych poradniach na szczeblu powiatu w Lesznie,

- pomoc dla uzależnionych poprzez spotkania               z osobami uzależnionymi i rodzinami u których występują problemy alkoholowe, 

- informowanie o ruchach samopomocowych,

- wstępne motywowanie do podjęcia leczenia,

- zakup czasopism i innych materiałów  

   edukacyjnych dla osób uzależnionych.


	Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Osiecznej
Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Osiecznej
Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych                    w Osiecznej
Sekretarz Komisji
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Osiecznej


	III.
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności dla dzieci i młodzieży.
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Włączenie zagadnień wychowania w trzeźwości  do programów szkolnych, przez realizację programów profilaktycznych w szkołach.

Pomoc w organizowaniu autorskich programów profilaktycznych w formie warsztatów organizowanych dla dzieci i młodzieży z tzw.  grup ryzyka – realizacja poza szkołą.

Opracowanie szkolnych programów profilaktyki.

Prowadzenie zajęć w świetlicach socjoterapeutycznych dla dzieci objętych rejonem szkół w: 

- Kąkolewie,

- Osiecznej,

- Świerczynie.

Prowadzenie zajęć sportowo - rekreacyjnych, integracyjnych oraz zajęć wyrównawczych                   w ramach pracy świetlic socjoterapeutycznych. 
Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej z dziećmi z rodzin patologicznych.

Przeprowadzenie programu profilaktycznego            dla rodziców, dotyczącego rozwijania umiejętności rozmawiania z dziećmi na temat uzależnień.


	Dyrektorzy Zespołów Szkół         wraz  z pedagogami szkolnymi:            szkoły podstawowe i gimnazja
Pedagog szkolny przy szkole podstawowej i gimnazjum
Osoby prowadzące świetlice             w szkołach
Osoby prowadzące zajęcia sportowo-rekreacyjne w szkołach
Pedagog szkolny przy szkole podstawowej i/lub gimnazjum


	
	
	8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
	Organizowanie szkoleń dla rodziców dzieci                w szkołach z zakresu uzależnień.

Zakup materiałów edukacyjnych celem propagowania profilaktyki w zakresie uzależnień  w szkołach.

Wspieranie inicjatyw promujących zdrowy styl życia w szkołach.

Przekazywanie informacji na temat podejmowanych działań profilaktycznych                    w szkołach do prasy lokalnej.

Wynagradzanie osób prowadzących kawiarenki internetowe przy świetlicach socjoterapeutycznych.                                              

Opłacanie abonamentu kawiarenek internetowych w szkołach w :

- Kąkolewie,
- Świerczynie.

Dożywianie dzieci i młodzieży z rodzin uzależnionych w szkołach, organizowanie wycieczek oraz wyjazdów na basen, do kina, imprez okolicznościowych, wieczorków, ognisk, wycieczek rowerowych i pieszych                            oraz  organizowanie kolonii i półkolonii w ramach działania świetlic socjoterapeutycznych.

Uczestnictwo w ogólnopolskich kampaniach profilaktyczno – edukacyjnych pod kierownictwem Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Warszawie.

Tworzenie nowych form zainteresowań       zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości                i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.


	Pedagog szkolny przy szkole podstawowej i/lub gimnazjum
Pedagog szkolny przy szkole podstawowej i/lub gimnazjum
Dyrektorzy Zespołów Szkół     wraz z pedagogami szkolnymi:            szkoły podstawowe i/lub gimnazjum
Pedagog szkolny przy szkole podstawowej i/lub gimnazjum
Urząd Miasta i Gminy                  oraz Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Osiecznej

	IV.
	Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.
	1.

2.

3.

4.
5.

6.
	Wspieranie działań promujących zdrowy styl życia poprzez organizację wypoczynku letniego                      w ramach przeznaczenia dotacji na organizacje pozarządowe.
Współpraca z klubami: AA, Abstynenta i grupami wsparcia z terenu miasta i gminy Osieczna.
Współdziałanie z Poradniami Odwykowymi.

Współdziałanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie.

Współpraca ze szkołami na terenie miasta                  i gminy Osieczna przy opracowaniu szkolnych programów profilaktyki.
Wspieranie i koordynowanie pracy interdyscyplinarnych zespołów ds. pomocy dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym.
	Organizacje pozarządowe,
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Osiecznej
Urząd Miasta i Gminy                  oraz Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Osiecznej

	V.
	Podejmowanie interwencji w związku       z naruszeniem przepisów określonych       w art. 131 i 15 ustawy o wychowaniu                          w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 ze zmianami) oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

Ustalenie szczegółowych zasad wydawania, cofania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na miejscu i poza miejscem sprzedaży.

Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami z zawartością alkoholu.
	1.

2.

3.


	Dokonanie przeglądu wszelkiego rodzaju reklam             i promocji na terenie miasta i gminy, które mogą kojarzyć się z promocją napojów alkoholowych.

Przeprowadzenie kontroli w punktach sprzedaży detalicznej i lokalach gastronomicznych                    na terenie miasta i gminy Osieczna.

Kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi wraz ze wskazaniem osób upoważnionych do przeprowadzania takich kontroli.
	Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Osiecznej
 na podstawie własnych obserwacji
Pracownik urzędu zajmujący            się wydawaniem postanowień               w sprawie pozwoleń na sprzedaż alkoholu wraz z przedstawicielem Zespołu Dzielnicowych
w Osiecznej                



	VI.
	Wspieranie zatrudnienia socjalnego         przez organizowanie oraz finansowanie centrów integracji społecznej.
	1.

2.
	Prowadzenie działań związanych z integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu.              
Nawiązanie kontaktu z pobliskimi placówkami lecznictwa odwykowego (na przykład w Lesznie).
	Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osiecznej

	VII.

	Kompetencje członków gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych.

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

	1.

2.

3.
4.

5.
	Przeprowadzanie szkoleń dla członków komisji.

Członkowie wchodzący w skład GKRPA otrzymują diety w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę, w rozumieniu ustawy                  z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu o pracę (Dz. U. z 2000 r. Nr 200 poz. 1679 ze zmianami) za każdorazowy udział                      w posiedzeniu komisji.

Wynagrodzenie dla Pełnomocnika w wysokości 25% minimalnego wynagrodzenia za pracę                     w rozumieniu ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu o pracę                      (Dz. U. z 2000 r. Nr 200 poz. 1679 ze zmianami)                      w danym roku, płatne miesięcznie.

Wydawanie opinii przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych             o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży                 z uchwałami Rady Miejskiej.

Podstawą do wypłaty wynagrodzenia  określonego w pkt. 2 stanowi lista obecności członka Komisji na posiedzeniu potwierdzona własnoręcznym  podpisem na liście obecności.

	Według potrzeb
Urząd Miasta i Gminy 

w Osiecznej
na podstawie informacji przedkładanych przez Sekretarza Komisji
Według potrzeb
Urząd Miasta i Gminy

w Osiecznej

 na podstawie informacji przedkładanych przez Sekretarza Komisji
Urząd Miasta i Gminy,
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Osiecznej


	VIII.
	Monitorowanie problemów alkoholowych, oraz przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy w Osiecznej                 oraz ewaluacja prowadzonych działań naprawczych.


	1.

2.


	Przeprowadzanie monitorowania  zmian i trendów w zakresie postaw związanych z problemami alkoholowymi oraz przemocy w rodzinie.
Wspomaganie konkretnych programów edukacyjnych i profilaktycznych podejmowanych przez organizacje takie jak ruchy abstynenckie, ruchy liderów młodzieżowych, na podstawie przedłożonych projektów programów.
	Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych              wraz z Zespołem Dzielnicowych                w Osiecznej
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osiecznej

	IX.
	Porozumienia międzygminne
	1.
	Zawieranie porozumień  z innymi gminami (gminą) w zakresie realizacji zadań i udziału           w kosztach realizacji wspólnych zadań.


	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych               w Osiecznej (według potrzeb)











