







Załącznik Nr 2









do regulaminu wynagrodzenia

WYSOKOŚĆ  DODATKÓW  ZA  TRUDNE  WARUNKI  PRACY 
	Lp.
	Trudne warunki pracy
	Dodatek za trudne warunki pracy w % w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne

	1
	2
	3

	1.
	Prowadzenie przez nauczycieli zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną 

w stopniu głębokim


	do 20%

	2.
	Prowadzenie przez nauczycieli zajęć grupowych 

i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych,  terapeutycznych, doradczych

 i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo 

w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnionymi oraz ich rodzicami lub opiekunami 

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych     

(oraz innych poradniach specjalistycznych)


	do 30%
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