

Załącznik Nr 2                                               do uchwały Nr XXVI/244/2009



Rady Miejskiej w Osiecznej



z dnia 30 kwietnia 2009 roku
S T A T U T

Zespołu Przedszkole i Szkoła Podstawowa                 w Świerczynie

nadany

UCHWAŁĄ Nr XXVI/244/2009

Rady Miejskiej w Osiecznej

z dnia 30 kwietnia 2009 roku
Postanowienia ogólne

§ 1.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Przedszkole i Szkoła Podstawowa                       w Świerczynie,
2. Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Świerczynie,
3. Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole w Świerczynie,
4. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (j. t. Dz. U. z 2004 roku Nr 256 poz. 2572 ze zmianami).

§ 2.

1. Pełna nazwa Zespołu brzmi: Zespół Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Świerczynie.
2. Siedzibą Zespołu jest Świerczyna nr 43A.
3. W skład Zespołu wchodzą:

a) Przedszkole w Świerczynie,
b) Szkoła Podstawowa w Świerczynie.

§ 3.

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w Ustawie koncentrując się na prowadzeniu  działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
2. Szczegółowe cele i zadania Przedszkola i Szkoły określają ich statuty.

§ 4.

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Osieczna.
2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

Organy Zespołu    
§ 5.

1. Zachowuje się odrębność rad rodziców Przedszkola i Szkoły wchodzących w skład Zespołu.
2. Organami Zespołu są:
a) Dyrektor Zespołu,
b) Rada Pedagogiczna Zespołu,
c) Rada Rodziców uczęszczających do Przedszkola,
d) Rada Rodziców uczniów Szkoły,
e) Samorząd Uczniowski Szkoły.

§ 6.

1. Stanowisko dyrektora zespołu powierza i odwołuje z niego organ prowadzący.
2. Dyrektor Zespołu zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. Do zdań dyrektora należy w szczególności:

a) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy placówki,
b) kierowanie bieżącą działalnością Zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
d) opracowanie arkuszy organizacyjnych,

e) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

f) realizacja uchwał rad pedagogicznych podjętych w ramach kompetencji stanowiących,
g) dysponowanie środkami kreślonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
h) ponoszenie pełnej odpowiedzialności za prawidłowe gospodarowanie powierzonym mieniem,

i) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
4. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
5. W zakresie, o którym jest mowa w ust. 4, dyrektor Zespołu w szczególności:

a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,
b) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Zespołu,
c) decyduje, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu,

d) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami.

6. Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska kierownicze.
7. Zakres obowiązków dla osób pełniących funkcję kierowniczą ustala dyrektor Zespołu.

§ 7.

1. Kompetencje pozostałych organów określają ich statuty.
2. Współdziałanie organów Zespołu oraz rozwiązywanie sporów między nimi odbywa się poprzez:
a) zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
b) zapewnienie bieżącej informacji pomiędzy organami Zespołu o planowanych             i podejmowanych działaniach.

Organizacja Zespołu   
§ 8.

1. Organizacja Zespołu odbywa się zgodnie z ustaleniami zapisanymi w statutach poszczególnych placówek.
2. Podstawę organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowi arkusz organizacyjny Zespołu.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 9.

1. Zasady rekrutacji uczniów do placówek wchodzących w skład Zespołu określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia                z jednego typu szkół do innych oraz statuty placówek wchodzących w skład Zespołu.
2. Prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadku, w którym uczeń może być przeniesiony do innej szkoły, określają statuty placówek wchodzących w skład Zespołu.

Postanowienia końcowe   
§ 10.

1. Zespół jest jednostką budżetową Gminy Osieczna.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 11.

1. Zespół prowadzi oraz przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną, przepisami MEN, a także odpowiednimi zapisami w statucie placówek  wchodzących w skład Zespołu.
2. Zespół przechowuje dokumentację, która stanowi podstawę wydawania świadectw, duplikatów świadectw zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 12.

Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 13.

1. Organami kompetentnymi do uchwalania zmian w statutach placówek wchodzących          w skład Zespołu oraz statucie Zespołu jest Rada Pedagogiczna Zespołu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy prawa oświatowego.

Przewodniczący RM
       w Osiecznej

   /Roman Lewicki/ 
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